
Erfaringer fra 5 år med 
Nettverk for inkluderende forskning sammen med personer med 

utviklingshemming 

May Østby – Høgskolen i Østfold/Høgskolen i Molde



Nettverket - en drivkraft
• inspirere til og fremme 

inkluderende forskning 
sammen med mennesker 
med utviklingshemming.

• for de som er interessert i 
og ønsker å bidra til å 
styrke en slik 
tilnærming.
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Om nettverket
Etablert 3.11.2016 i 
Molde
Årlige konferanser
Arbeidsutvalg
Facebookside
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INTERNASJONALT SAMARBEID
Professor Melanie Nind  (Univ. Southampton)
Dr. Andrew Power (Univ. Southampton)
Professor 2 Jan Walmsley (Open University)
Dr. Liz Tilley (Open University)

Samarbeid om artikkel: 
Building Relationships in Inclusive Research in 
Diverse Contexts
Anna Chalachanová, Melanie Nind , May Østby, Andrew 
Power, Liz Tilley, Jan Walmsley, Britt-Evy Westergård, Torill 
Heia, Alf Magne Gerhardsen, Ole Magnus Oterhals, Matthew 
King https://www.sjdr.se/articles/10.16993/sjdr.681/
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HOVEDAKTIVITET - KONFERANSENE 

Molde 2016: kun forskere, engelsk/norsk 
Sandnes 2017: også medforskere, engelsk/norsk
Fredrikstad 2018: flere medforskere og flere tilhørere med 
utviklingshemming, engelsk/norsk. 
Trondheim 2019: økende antall personer med utviklingshemming 
tilstede og som innledere. Mer fokus på aktivitet underveis, 
workshops. Kun norsk – vekt på tilgjengelig språk. 
2020/21 (skulle vært OsloMet): stor tildeling: drive nettverket/ 
gjennomføre en nasjonal konferanse

 utsettelse av konferanse, midlene kunne ikke overføres. 
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Alternativ i 2021: Digitalt seminar om arbeid
Innlegg fra HINN 
Breakout-rooms – godt evaluert
Tid og kontaktperson dagen før for hjelp med zoom
Kl. 14-16 – hva er best tidspunkt?
Få deltakere trass aktiv markedsføring og tema som var 
dagsaktuelt
Plan for videreføring, etter justering av opplegg og 
markedsføring
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NETTSIDE  FACEBOOKSIDEN
Vanlig nettside (HiM)  Vanskelig å holde 
oppdatert og ble nedlagt.
Så - side på Facebook:  
https://www.facebook.com/groups/49167
2821242137
Ukentlige lesetips og aktuelle saker fra 
egne forsknings-/fagutviklingsprosjekter. 
Utfordringer

Være aktuell for både medforskere og forskere
Få tilstrekkelig aktivitet – overskuddsfenomen
Ikke alle aktuelle medlemmer er på Facebook
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ARBEIDSUTVALGET
Økt fra 6 til 12 personer
Månedlige møter
Felles arbeidsområde i Teams
Bruker av FOU-tid/fritid – avhengig av ildsjeler
Honorar/lønn til personer med utviklingshemming som 
deltar - varierende
Tilrettelegge for reell deltakelse i møtene – krever ressurser 
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AVSLUTNINGSVIS - Vegen blir til mens vi går

Økende antall deltakere med utviklingshemming i nettverk 
og konferanser
Flere prosjekter med en inkluderende tilnærming  økt 
mulighet for bidrag på konferanser
Stor stas å komme på konferanse på høgskoler/universitet!
Største utfordringen: økonomi

Er det verdt det? Absolutt!
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TILGRENSENDE AKTIVITET

Forskerkurs for personer med 
utviklingshemming – et 3-årig prosjekt i regi av 
NFU og støttet av Stiftelsen Dam
Team bestående av forskere og medforskere 
ved 6 institusjoner (NORD, NTNU, HIM, VID, 
OsloMet og HIOF). 
Utviklet og prøvd ut kurs om forskning
39 personer med utviklingshemming 
gjennomført pilotkurset
Revideres og gjøres åpent tilgjengelig våren 22. 
Opplæringspakke bestående av kunnskapsark, 
powerpointer og øvelser, samt en veileder for 
kursholdere
Tilrettelagt/lettlest språk
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Neste konferanse forhåpentligvis 
19.- 20.4.22 på OsloMet

Leder for AU: Gunn Eva Solum 
Myren; gunn.e.myren@nord.no

Min epost: may.ostby@hiof.no
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Østby, M. & Haugenes, M.(red.) (2019). Inkluderende 
forskning sammen med personer med 
utviklingshemming. En metodebok. Universitetsforlaget.
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