@ Sykehuset Innlandet HF

Taushetserklering for brukerrepresentanter i rad og
utvalg ved Sykehuset Innlandet HF

Forvaltningslovens taushetspliktsregler gjelder for «enhver som utforer tjeneste eller arbeid» for
et forvaltningsorgan. Det folger av helseforetaksloven § 5 at forvaltningsloven gjelder for
helseforetakenes virksomhet. Det legges til grunn at brukerrepresentanters deltakelse i rad og
utvalg m.v. innebarer utforelse av en tjeneste for et helseforetak/regionalt helseforetak, slik at
forvaltningslovens taushetspliktsregler kommer til anvendelse.

Det folger av forvaltningsloven § 13 at «enhver som utforer tjeneste eller arbeid» for et

forvaltningsorgan, plikter 4 hindre at andre far adgang eller kjennskap til det han i forbindelse

med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1. Noens personlige forhold, eller

2. Tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som det vil
vere av konkurransemessig betydning 4 hemmeligholde av hensyn til den som
opplysningen angar.

Undertegnede er oppmerksom pa at taushetserklaeringen ogsa gjelder etter at jeg har sluttet i
utvalget/ridet. Jeg er kjent med at overtredelse av disse bestemmelsene kan medfore
straffeansvar etter Straffelovens § 121.

I saker der det kan vare tvil om i hvilken utstrekning opplysninger og dokumenter kan diskuteres
tritt, skal representantene selv ta dette opp med oppdragsgiver.

Undertegnede forplikter seg til 4 overholde den lovbestemte taushetsplikten om forhold jeg blir
kjent med i min tjeneste som brukerrepresentant ved Sykehuset Innlandet HF.

Sted/dato
Underskrift
Underskrevet skjema lagres i foretakets saksarkiv.
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